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Evropska unie podporuje celozivotni vzdélavani

Alena Souckova

Vzdélavani je v €eskych zemich stéle €astéji diskutovanou oblasti, at’ jde o systémy a uspé&Snost zakladniho Skolstvi,
statni maturity, kvalitu vysoko$kolského studia a v neposledni fadé i vzdélavani mimoskolni a celozivotni. Stale jsou citelné
rezervy a nedostatky, a to i u pracovnikd v kulturnich organizacich. Evropsky socialni fond ve své soucasti Podporujeme vasi
budoucnost (vice na http://www.esfcr.cz ) hledal vychodiska a prostfednictvim operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost s vyuzitim financnich prostfedkd Evropské unie nabidl systém kurz{i pro zaméstnance kulturnich organizaci.
Projekt ma nazev Zvys$eni adaptability zaméstnanci pusobicich v sekci kultura. Cilem kurzl je rozvoj znalosti a
praktickych dovednosti a nasledné zvyseni kvality poskytovanych sluzeb pro klienty. Zacalo to vlastné baletkami - nebot ty po
skonéeni aktivni tane¢ni €innosti slozité hledaly nova uplatnéni a zaméstnani. Osloveny byly i dal§i organizace — divadla,
symfonické orchestry, pévecké sbory, muzea, galerie, knihovny, zda by nabidku kurz{ pfivitaly. Garantem pfipravy a nositelem
projektu se stala Unie zaméstnavatelskych svaz(, kterda ma zkusenosti s podobnymi kurzy v dal$ich odvétvich (zdravotnicka
zafizeni, socialni sluzby); vice na http://www.uzs.cz . Pro oblast kulturnich zafizeni se jedna o specifické odborné kurzy i
trénink v tzv. mékkych dovednostech, informaénich technologiich a cizich jazycich. Nékolikamésiéni pfiprava, stanoveni
podminek a nezbytné administrativni zaleZitosti pfedchazely podani projektu.

Zastresujici organizaci pro knihovny se stal SKIP (Svaz knihovnikil a informacnich pracovnik(l) jako profesni organizace. A
z toho vyplyva i jedna ze zasadnich podminek uc€asti knihoven v projektu — byt kolektivnim ¢lenem SKIPu a zarovefi mit pravni
subjektivitu. Koncem minulého roku se projekt zacal realizovat formou kurz( v nékolika $kolicich centrech, vétsinou v krajskych
knihovnach, pfipadné v Praze. Skoliteli jsou instituce, které respektovaly podminky vybé&rovych Fizeni. Zaméstnanci knihoven
mohou vyuzit nasledujici nabidku kurzd navrzenou pro oblast kultury:
: Manazerské dovednosti,

Rizeni lidskych zdroj,

Marketingové dovednosti,

Fundraising,

Projektovy management,

Zmény a nové postupy v ekonomickeé krizi,

Ekonomie a uUcetnictvi,

Moderni IT,

Kurzy pocitacové gramotnosti ECDL,

Komunikaéni dovednosti,

Jazykové kurzy,

Inovaéni knihovnické kurzy.
Na zakladé prizkumu poptavky byl stanoven pocet a mista konani kurzdl. Na konkrétni kurz se mlze pfihlasit jenom predem
zaregistrovany zajemce prostrednictvim pfihlasovaciho formulare na webovych strankach Unie zaméstnavatelskych svaz(.
Knihovny, které splnily podminky ucasti v projektu a nahlasily pocet zajemctli na jednotlivé kurzy, ziskaly heslo pro vstup na
formulare. Mozna je vyména ucastnik(i v ramci knihovny, ne v$ak libovolné pfihlaSovani dalsich u¢astnikld. Naopak se stava,
ze nékteré kurzy jsou odvolavany pro maly zajem. Kurzy budou probihat v roce 2011, dlouhodobé budou pfechazet i do
pfistiho roku. Je tfeba hlidat vyhlaSované kurzy a jejich terminy.
Ueastniku kurzu je po absolvovani vydan certifikat. Uéast na kurzech je bezplatna, Géastnikiim podepsanym na prezenéni
listing, ktefi vyplnili monitorovaci list a hodnotici formulaF, je poskytnuto ob&erstveni a uznany cestovni naklady.

Inovaéni knihovnické kurzy v rozsahu 160 hodin jsou ¢lenény do ¢ty modulli — spole¢ny zaklad, prace s détskymi
¢tenari, sluzby a fondy knihoven. K ziskani certifikatu je zapotfebi absolvovat spole¢ny zaklad a dal§i vybrany modul podle
svého profesniho zaméeni, tj. celkem 80 hodin vyuky. Vyuku zajistuji zkuseni lektofi z Narodni knihovny CR a dal$ich
instituci.




Podékovani patii predstavitelim SKIPu za organizacni zajisténi a administrativni nalezitosti kurz(i, které probihaji
najednou na nékolika mistech republiky. Vysledkem projektu budou desitky pracovnik( knihoven, ktefi ziskaji nové znalosti a
zkusenosti, které promitnou do své prace.
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