Verejné knihovny Kralovéhradeckého kraje

Koncepce rozvoje na obdobi 2014 — 2018 s vyhledem do roku 2020

Hodnoceni Koncepce rozvoje a spoluprace knihoven Kralovéhradeckého
kraje na obdobi 2009-2013

Koncepce byla velmi podrobné zpracovana. Ptilohy (Socioekonomicka charakteristika
kraje, Regionalni funkce knihoven, Programy pro podporu knihoven) a sit' vefejnych
knihoven (analyza a struktura sit¢ knihoven na tzemi kraje) jsou platné i pro dalsi obdobi,
nebude zapotiebi je podrobné rozebirat a bude stacit reflektovat pouze zmény. Jednotlivé
body, které v hodnoceni neuvadime, byly pribézné plnény a nebyly k nim pfipominky.
Kurzivou jsou uvadéna doporuceni pro novou koncepci.

Hodnoceni:

Strategie dalSiho rozvoje vefejnych knihovnickych a informacnich sluzeb (VKIS)
vV knihovnach (bod 5, s. 20-23)

Hlavni cil (rovny pfistup ke kvalitnim vefejnym knihovnickym a informaénim sluzbdm,
podpora celozivotniho vzdélavani, zvySovani ¢tenarské a informaéni gramotnosti a moznost
aktivniho vyuzivani volného Casu pro obyvatele naseho kraje) byl v obecné roving splnén.

Verejné knihovnické a informacni sluzby (VKIS)
Jen 24 z50 profesionalnich knihoven plnilo vr. 2011 indikatory standardi. Zakladni
standardy VKIS byly v roce 2011 novelizovany a rozsifeny.
Do nové koncepce doporuceno zaradit jako samostatny bod.
Prizkumii spokojenosti vefejnosti se ucastni i neuzivatelé, pokud jsou anketni otazky
zvetejnény na webovych strankach knihovny.
Bariéry jsou dle moznosti odstraniovany. Bezbariérovy ptistup ma 101 knihoven (27 %).
Do nové koncepce doporuceno zaradit konkrétni téma: novy standard ,, bezbariérova
knihovna “.
Cilena nabidka sluzeb pro socidlné znevyhodnéné skupiny byla dle moznosti v jednotlivych
knihovnéch plnéna.
Do nové koncepce doporuceno zohlednit v samostatné kapitole Sluzby.
V rozvoji elektronickych sluzeb a rozsifeni sdileni informacnich zdrojl a sluzeb jsou velké
rezervy zejména ve vzajemném sdileni (napft. elektronické dodavani dokumenti).
V koncepci bude zapotiebi presnéji definovat zakladni elektronické sluzby v oddile Sluzby a
zaradit tuto oblast do krajského vzdelavani knihovnikii (mj. napr. Facebook a dalsi komunitni
elektronickeé nastroje).
Rezervy jsou 1 ve vyuzivani vlastnich webovych stranek jednotlivych knihoven a
v dostupnosti elektronického katalogu. Vlastni webové stranky mé 216 knihoven (58 /).
Moderni metody sledovani vykonil knihoven jsou dle moZnosti plnény.
Doporuceno pokracovat dle novych standardii a zverejiiovat dosazené vysledky. Podporovat
zapojeni jednotlivych knihoven do benchmarkingu.
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Organizace a zpristupfiovani knihovnich fondi a informacnich zdroji
Standard 75 °/, fondu ve volném vybéru plni 332 knihoven (89 °/,). Zpiistupnéni fondd pies
online katalogy brani zejména finan¢ni bariéry.
V této oblasti doporuceno vice vyuzivat grantovych moznosti. Téma digitalizace zaradit jako
samostatnou kapitolu do nové koncepce.
V oblasti péce o regionalni dokumenty bylo shledano mnoho dalSich nevyuzitych moznosti.
Doporuceno usporadani seminaru k autoritam a k regionalnim databazim v SVK a v dalsich
knihovnach kraje. Zaradit oblast regiondlnich dokumentii jako jednu z hlavnich priorit.
Reseni zpiistupnéni licencovanych databazi je jednou z priorit celostatni koncepce.
V nové koncepci doporuceno zaradit do oddilu elektronickych sluzeb.

Oblast digitalizace zaradit podrobnéji do nové koncepce V bodu tykajicim se knihovnich
fondui.

Provozni podminky knihoven
Dostupnost knihovnickych sluzeb dle standardui znovu zohlednit v nové koncepci.
Technické vybaveni (modernizace HW a SW) zaradit v nové koncepci jako podminku zavadeni
elektronickych sluzeb knihoven a sdileni IZ.
Vyhléseni dotacnich tituld pro knihovny v rdmci kraje pro oblasti, které nejsou pokryty
statnimi dotacemi, nebylo splnéno. Je poskytovana pouze dotace na regionalni funkce, ktera
byla zejména v poslednim obdobi kracena.
Rozvoj knihoven v kraji v oblasti spoluprace a podpory ze strany riznych organizaci,
sdruZeni apod. se plni pouze ramcove.
V nové koncepci bude zapotrebi v casti Vize zduraznit aktivni vyhleddavani partneru a
spolupracovnikii (Spolek pro obnovu venkova, mikroregiony, financni partneri).

Rozvoj lidskych zdroju
I nadale bude zapotiebi podpofit a rozsifit setkdvani (vyména zkuSenosti, vzdélavaci akce)
pracovnikd vSech typt knihoven.
Doporuceno v nové koncepci presnéji formulovat ditvody potieby spolecnych setkdvani a
realizovat minimalné Ix rocné pravidelné spolecné setkani (napr. ktématu celorocni
kampaneé).
Pro oblast celozivotniho vzdé€lavani a rast kvalifikace pracovnikii je zapotiebi kromé
tradi¢nich metod vzdélavani i moderni formy (napt. moderni interaktivni prvky, spoluprace
s komunitou ucastnikti na Facebooku). V oblasti e-learningu vyuzivat i nabidku knihoven
Z jinych regiont. Odd¢leni sluzeb knihovnam bylo doporuc¢eno shromazd’ovat a propagovat e-
learningové kurzy.
Problém  nedostatecného a  nejednotného  financniho  ohodnoceni  knihovnika
Vv neprofesionalnich (obecnich) knihovnach nebyl fesen.
Pro potreby nové koncepce bude zapotiebi zmapovat soucasnou situaci v Kraji, zohlednit
oteviraci dobu knihovny a jeji dalsi aktivity (KK a PK). Pri zpracovani metodického pokynu
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pro ziizovatele ndsledné vychdzet z primérné mzdy v CR (priimérnd hodinova mzda v CR je
140 Kc/hod., minimdlni hodinova mzda je pro rok 2013 celostdatné stanovend na 48 Kcé/hod.,
prumérnd hodinova mzda pracovnikii knihoven Kralovéhradeckého kraje v roce 2012 byla dle
statistického zjistovani 102 Ké/hod.).

DalSi moZnosti spoluprace a kooperace (bod 6, s. 24-26)

Mezi knihovnami vice propagovat a uceln¢ organizovat vzajemné propojeni sluzeb (MVS,
EDD, reSersni sluzby a dalsi).

V nové koncepci zohlednit pripravovany Centralni portal knihoven a konkretizovat moznosti
sdilenych sluzeb v oddile Sluzby knihoven.

Finanéni plan (bod 7, s. 26)

Pro zajisténi vetejnych knihovnickych a informacnich sluzeb a jejich dalsi rozvoj je nezbytné
finanéni zaji§téni z rozpodti zfizovateld knihoven a z krajského rozpoétu. Castka pro obdobi
2009-2013 méla byt mirné rostouci v zavislosti na mife inflace a ristu mezd (meziro¢ni nartst
mél &init cca 4 °/,). Nebylo splnéno.

Do nové koncepce je doporucena zména nazvu kapitoly na Financni zajisténi systému.
Vzhledem K potrebé zajistent plnéni planovanych ikolii nové koncepce knihovnictvi kraje bude
zapotrebi pokusit se vyjednat alespon navrat k financnimu zajisténi roku 2012.

Rizeni, implementace a hodnoceni (bod 8, s. 27)

Fungovani krajského systému knihoven a vyuZivani finan¢nich prostfedkii nebylo pravidelné
hodnoceno na celokrajskych setkanich. K pribéznému hodnoceni dochéazelo pravidelné na
poradach feditelti poveéienych knihoven.

V nové koncepci bude zapotiebi vyjmenovat typy zrizovateli a z toho vyplyvajici omezeni.
Vice pozornosti bude zapotiebi venovat hledani doplikovych zdrojii a dalSich cinnosti
(zakladni sluzby musi zajistit ziizovatel) — zmapovat moznosti vyhledavani sponzoru a
partneru. Uvédomit si, ze knihovny v regionu mohou spolecné fungovat jako jeden partner pro
velkeho sponzora.

Hradec Kralové 28. 5. 2013
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